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Premier Défi des recrues au CBM et au CRIF — dévoilement des écoles
gagnantes

Granby, le mardi 12 novembre 2024 — Tenu pour la premiére fois dans les locaux du Campus Brome-
Missisquoi (CBM) et du Centre régional intégré de formation (CRIF), le Défi des recrues a accueilli un
peu plus de 1 500 éléves de premiére secondaire du Centre de services scolaire du Val-des-Cerfs (CSS
du Val-des-Cerfs) et de Eastern Townships School Board (ETSB).

Propulsé par Compétences Québec et soutenu par le ministére de 'Education, le Défi des recrues est
une compétition amicale qui permet aux éléves de faire connaissance avec l'univers de la formation
professionnelle et des métiers qui en émanent.

Dans une ambiance vibrante, les éléves ont eu la chance de visiter diverses installations d’'un centre de
formation professionnelle tout en relevant, en équipe, cing défis. Chaque défi gagné par une équipe
donnait un point a son école. Lors de chaque défi, I'équipe qui se démarquait par son esprit d’équipe
remportait aussi un point pour son école.

Les huit écoles participantes étaient I'école de la Haute-Ville; I'école I'Envolée; I'école Joseph-Hermas-
Leclerc; I'école Monseigneur-Desranleau; I'école Wilfrid-Léger; I'école Jean-Jacques-Bertrand; I'école
Massey-Vanier et Massey-Vanier High School.

Ecoles gagnantes

Au terme de cette compétition, deux écoles ont été couronnées grandes gagnantes. Massey-Vanier
High School s’est démarquée par son esprit d’équipe. L’école ’Envolée a, quant a elle, remporté le
plus de grand nombre de défis. Le conseil des éleves de ces écoles se mérite chacun une bourse en
argent de 500 $, offertes par Compétences Québec.

« Félicitations a nos éleves d’avoir remporté le prix pour I'esprit d’équipe! lls ont été exemplaires,
inspirants et ils ont incarné ce qu’est un Viking : positivité, respect, intégrité, dévouement et effort.
Continuez de nous inspirer! » a exprimé Diane Sherrer Vokey, directrice de Massey-Vanier High School.

« Nos éléves se sont dépassés et ont travaillé ensemble pour relever ces défis. Leur énergie et leur
motivation démontrent I'importance de ce type d’événement pour inspirer notre jeunesse a découvrir
des parcours professionnels enrichissants », a indiqué Mathieu Lanoix, directeur adjoint de I'école
'Envolée.

Le président du conseil des éléves de I'école 'Envolée, Henri, s’est réjoui de cet accomplissement : «
Le Défi des recrues c’est plus qu'une compétition, c’est une aventure! Il nous a ouvert les yeux sur un
monde de possibilités. »

Sans s’y attendre, I'école Wilfrid-Léger a impressionné le comité organisateur par son originalité. Des
chapeaux de Vikings pour ses éléves, une mascotte et un cri de ralliement lui ont valu
le « Coup de cceur du comité organisateur ». Un cadre commémoratif sera offert a cette école.

Au-dela de ces prix, chaque éléve a gagné a mieux connaitre la formation professionnelle et a découvrir
les métiers en forte demande dans notre région.
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Tous les partenaires tiennent a féliciter les éléves de cette premiere édition du Défi des recrues. Des
remerciements sont également adressés aux écoles secondaires pour leur soutien dans la réalisation
d’'un tel événement. Pour plus d’informations sur les programmes de formation professionnelle offerts
en Estrie, visitez effetfp.ca.

A propos du Centre de services scolaire du Val-des-Cerfs

Le Centre de services scolaire du Val-des-Cerfs (CSS du Val-des-Cerfs) offre I'éducation préscolaire et
l'enseignement  primaire a environ 11 750 éléves dans [lune ou lautre des
trente-sept écoles primaires de son territoire. Il offre également I'enseignement secondaire a plus de 6 800
éleves dans sept écoles secondaires situées a Granby, Waterloo, Cowansville, Farnham et Bedford. De plus,
plus de 2 100 éleves adultes suivent des cours dans ses deux centres pour adultes a Cowansville et a
Granby. Le CSS du Val-des-Cerfs compte plus de 3 350 personnes a son emploi sur une base réguliere. Sa
mission consiste a contribuer activement, en partenariat avec la communauté, a créer le monde de demain
en développant le plein potentiel des éléves d’aujourd’hui. Il promeut et valorise I'éducation publique sur son
territoire, veille a la qualité des services éducatifs et a la réussite de tous les éléves, participant ainsi au
développement social, culturel et économique de sa région.

A propos de I’Effet FP

L'Effet FP, c'est 'union des neuf centres de formation professionnelle de I'Estrie et du Service aux entreprises
Estrie pour propulser les formations professionnelles et valoriser les métiers qui en découlent. Dans un
contexte de pénurie de main-d’ceuvre pour une majorité d’emplois avec diplémes d’études professionnelles
(DEP), la formation professionnelle (FP) est une voie d’avenir essentielle pour les jeunes et les adultes. Sur
le site effetfp.ca, découvrez une panoplie d’événements et de services, dont des balados, un blogue, des
webinaires gratuits et profitez d’'un moteur de recherche explorant vos intéréts. Nos diplomés sont fiers,
indispensables et accomplis sur le marché du travail!

A propos de Compétences Québec

La mission de Compétences Québec est de promouvoir et valoriser les programmes de formation
professionnelle et technique et les métiers spécialisés afin de contribuer au développement économique du
Québec.

A propos de Eastern Townships School Board

La Commission scolaire Eastern Townships (ETSB) couvre une zone géographique située dans le sud-est
de la province. Ce territoire comprend huit municipalités, 20 écoles primaires, trois écoles secondaires, des
services d’éducation pour adultes et deux centres de formation professionnelle. Historiguement anglophone,
ETSB est maintenant fiere de réunir plusieurs communautés sous un méme toit grace au bhilinguisme.
Aujourd’hui, plus de 5 000 éleves font partie de la grande famille de ETSB. Sa mission veut soutenir les
éléves dans un milieu d’apprentissage de qualité, inclusif et adapté aux besoins spécifiques de chacun.

-30 -
Sources :
Pameéla Blouin Chantal Landry
Coordonnatrice aux communications Coordonnatrice Estrie
Centre de services scolaire du Val-des-Cerfs Effet EP
blouinp@cssvdc.gouv.qc.ca chantal.landry@cssds.gouv.gc.ca
450 372-0165, poste 60290 819 349-2324

Davick Brunette

Conseiller en communications
Eastern Townships School Board
brunetted@etsb.qgc.ca

819 674-2871



https://www.effetfp.ca/
https://effetfp.ca./
mailto:blouinp@cssvdc.gouv.qc.ca
mailto:brunetted@etsb.qc.ca
mailto:chantal.landry@cssds.gouv.qc.ca

